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あ
り
、
売
上
や
利
益
は
手
段
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

　

人
を
大
切
に
す
る
経
営
を
実
践
す
る
、

「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
大

賞
」
で
表
彰
さ
れ
た
会
社
の
「
人
を
大
切
に

す
る
経
営
」
の
特
長
を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
理
念
経
営
を

徹
底
し
て
い
ま
す

企
業
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見
る
と
、
ほ
と

ん
ど
の
会
社
が
経
営
理
念
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

経
営
理
念
と
は
、
そ
の
企
業
の
存
在
目
的
や

使
命
を
簡
潔
に
表
現
し
た
文
章
の
こ
と
で

す
。
企
業
に
よ
っ
て
は
、「
社
是
」「
社
訓
」

「
綱
領
」
な
ど
と
掲
げ
て
い
る
場
合
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
経
営
理
念
を
社
員
全

員
が
唱
和
で
き
る
会
社
、
実
践
し
て
い
る
会

社
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。「
人
を
大
切
に
し

て
い
る
会
社
」
は
、
経
営
者
が
自
ら
理
念
に

基
づ
く
行
動
を
実
践
し
、
自
ら
徹
底
的
に
社

員
に
浸
透
す
る
よ
う
教
育
を
し
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
極
め
て
高
い

㈱
日
本
レ
ー
ザ
ー　

近
藤
社
長
は
、
著
書

「
社
員
に
任
せ
る
か
ら
会
社
は
進
化
す
る
」

の
中
で
、
社
員
の
成
長
が
会
社
の
成
長
で
あ

る
と
い
う
考
え
の
も
と
、
大
幅
な
権
限
移
譲

に
よ
り
、
社
員
の
自
立
を
促
進
し
成
長
さ
せ

て
い
ま
す
。
透
明
性
の
あ
る
評
価
、
報
酬
等

の
制
度
、
仕
組
み
を
導
入
し
、
社
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
て
い
ま
す
。
そ
し
て

「
会
社
か
ら
大
切
に
さ
れ
て
い
る
」
実
感
を

持
た
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
非
常
時
に
大
き
な

力
が
発
揮
さ
れ
る
と
話
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
女
性
や
高
齢

者
が
活
躍
し
て
い
ま
す

雛
人
形
作
り
の
㈱
ふ
ら
こ
こ
は
、
女
性
活

躍
を
推
進
し
て
い
ま
す
。
責
任
あ
る
業
務
へ

の
女
性
社
員
の
配
属
や
子
連
れ
出
勤
の
自
由

等
の
他
、
時
間
限
定
正
社
員
の
導
入
等
、
女

性
社
員
が
働
き
や
す
い
制
度
を
導
入
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
新
人
の
女
性
社
員
も

活
き
活
き
と
１
年
目
か
ら
人
形
作
り
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
ラ
ン
ド
セ
ル
の
㈱
協
和
は
、
高
齢
者

を
会
社
都
合
で
辞
め
さ
せ
た
こ
と
は
１
度
も

な
く
、
65
歳
を
過
ぎ
て
も
希
望
が
あ
れ
ば
、

い
つ
ま
で
も
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
若
松

社
長
は
、「
あ
な
た
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い

仕
事
が
あ
り
、
あ
な
た
が
必
要
で
す
」
と
生

き
が
い
を
持
っ
て
働
い
て
い
た
だ
い
て
い
る

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
障
が
い
者
に

や
さ
し
い

厚
生
労
働
省
が
定
め
る
、
民
間
企
業
の
障

が
い
者
の
法
定
雇
用
率
は
、
現
在
2.2
％
（
平

成
30
年
４
月
現
在
）
で
、
45
・
５
人
に
１
人

以
上
の
雇
用
を
義
務
づ
け
て
い
ま
す
。
人
を

大
切
に
す
る
会
社
は
、
こ
の
数
字
を
は
る
か

に
超
え
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
離
職
率
が
低
い

介
護
施
設
を
運
営
さ
れ
て
い
る
、
町
田
市

の
㈵
合
掌
苑
は
、
人
材
不
足
に
悩
み
、
離
職

率
の
高
い
介
護
業
界
の
中
、
離
職
率
７
％
、

月
平
均
残
業
７
時
間
、
長
期
休
暇
（
10
日
以

上
）
年
２
回
取
得
を
実
現
し
て
い
ま
す
。
そ

の
理
由
は
、
理
事
長
が
、
業
界
で
は
非
常
識

と
も
い
え
る
仕
組
み
（
障
が
い
者
雇
用
、
シ

ン
グ
ル
マ
ザ
ー
の
シ
ェ
ア
ハ
ウ
ス
の
開
設
、

限
定
正
社
員
制
度
、
夜
勤
専
従
化
等
）
等
の

介
護
経
営
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
取
組
み
、
職

員
が
生
き
生
き
と
働
い
て
い
る
か
ら
で
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
地
域
か
ら
愛

さ
れ
て
い
ま
す

㈱
さ
く
ら
住
宅
は
、
本
社
隣
に
「
さ
く
ら

ラ
ウ
ン
ジ
」
を
設
け
、
地
域
住
民
に
憩
い
の

場
と
し
て
提
供
す
る
な
ど
、
地
域
貢
献
を
活

発
に
行
い
、
住
民
に
愛
さ
れ
て
い
ま
す
。
い

ず
れ
も
「
モ
ノ
を
売
る
」
こ
と
が
目
的
で
は

な
く
、「
コ
ト
を
楽
し
む
」「
思
い
出
を
作

る
」「
季
節
を
感
じ
る
」
と
い
っ
た
こ
と
を

大
切
に
し
て
お
り
、
そ
う
し
た
取
組
み
を
通

じ
て
地
域
に
愛
さ
れ
続
け
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
会
社
は
、
業
績
が
良
い

坂
本
会
長
は
、
関
係
す
る
人
々
が
所
属
す

る
幸
せ
を
実
感
し
、
働
き
が
い
が
高
い
企
業

で
、
業
績
が
低
い
企
業
は
歴
史
上
見
当
た
ら

な
い
と
断
言
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
人
を
大

切
に
す
る
会
社
の
経
営
者
は
、
会
社
の
業
績

不
振
を
消
費
税
上
げ
等
の
環
境
を
理
由
に
し

て
い
ま
せ
ん
。
い
つ
も
環
境
変
化
に
向
き
合

い
、
そ
の
時
々
に
迅
速
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

●
人
を
大
切
に
す
る
経
営
こ
そ
が
真
の
経
営

米
主
要
企
業
の
経
営
者
団
体
、
ビ
ジ
ネ

ス
・
ラ
ウ
ン
ド
テ
ー
ブ
ル
は
、「
株
主
第
一

主
義
」
を
見
直
し
、
従
業
員
や
地
域
社
会
な

ど
の
利
益
を
尊
重
し
た
事
業
運
営
に
取
り
組

む
と
宣
言
し
ま
し
た
。（
８
月
20
日
付
日
本

経
済
新
聞
）

　

人
を
大
切
に
す
る
経
営
こ
そ
が
真
の
経
営

で
あ
り
、
今
こ
そ
グ
ロ
ー
バ
ル
に
浸
透
し
つ

つ
あ
り
ま
す
。
今
年
も
３
月
に
第
10
回
日
本

で
一
番
大
切
に
し
た
い
会
社
大
賞
の
表
彰
式

が
開
催
さ
れ
ま
す
が
、
真
の
働
き
方
改
革
に

取
組
ま
れ
て
い
る
会
社
が
発
表
さ
れ
ま
す
。

皆
様
も
、
人
を
大
切
に
す
る
経
営
に
取
り
組

ん
で
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

●
人
を
大
切
に
す
る
経
営
と
は
、

「
５
人
に
対
す
る
使
命
と
責
任
」
を
果
た

す
た
め
の
活
動

　

人
を
大
切
に
す
る
経
営
と
は
、人
を
大
切

に
す
る
経
営
学
会
の
会
長
で
あ
る（
元
法
政

大
学
院
教
授
、
本
誌
「
快
進
撃
企
業
に
学
べ
」

執
筆
）坂
本
光
司
氏
は
、「
５
人
に
対
す
る

使
命
と
責
任
」
を
果
た
す
た
め
の
活
動
で
あ

る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。（
日
本
で
い
ち
ば

ん
大
切
に
し
た
い
会
社
１
よ
り
）す
な
わ
ち

⑴
社
員
と
そ
の
家
族
を
幸
せ
に
す
る

⑵
外
注
先
・
下
請
企
業
社
員
を
幸
せ
に
す
る

⑶
顧
客
を
幸
せ
に
す
る

⑷
地
域
社
会
を
幸
せ
に
し
、
活
性
化
さ
せ
る
。

⑸
自
然
に
生
ま
れ
る
株
主
の
幸
せ

こ
の
「
五
方
好
し
の
経
営
」
を
実
践
し
て

い
る
会
社
こ
そ
が
、
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切

に
し
た
い
会
社
で
す
。
そ
の
会
社
の
目
的

は
、
社
員
の
雇
用
を
守
り
継
続
す
る
こ
と
で 町田市経営診断協会  才上　隆司（中小企業診断士）

人を大切にする経営こそが真の経営
～人を大切にする経営に

取り組んではいかがでしょうか～

経営に関する最新情報をお届けします！


