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経営トピックス

町田市経営診断協会  小林 真理子（社会保険労務士）

パート従業員の社会保険適用
拡大と無期雇用転換のポイント

経営に関する最新情報をお届けします！

＊「
無
期
転
換
」
は
、
契
約
の
形
が
「
有
期
」

か
ら
「
無
期
」
に
変
わ
る
制
度
で
す
。
仕
事

内
容
が
同
じ
で
あ
れ
ば
、
賃
金
や
所
定
労
働

時
間
ま
で
変
更
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の
た
め
に

は
、
契
約
を
見
直
す
こ
と
も
大
切
で
す
。

④
正
社
員
登
用
の
是
非
も
検
討
し
て
お
き
ま
す
。

⑤
無
期
転
換
の
申
込
書
類
の
作
成
や
社
内

（
個
別
）
説
明
会
の
準
備
を
し
ま
す
。

◆
留
意
点

①
経
営
上
な
ど
の
理
由
で
「
無
期
雇
用
」
へ

の
転
換
が
厳
し
い
場
合
は
、
契
約
年
数
や
回

数
の
上
限
を
規
定
し
た
「
就
業
規
則
」
や

「
労
働
契
約
書
」
の
見
直
し
を
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

な
お
、
契
約
年
数
や
回
数
に
上
限
の
あ
る

規
定
や
契
約
書
交
わ
す
と
き
は
、
各
従
業
員

と
の
話
し
合
い
や
説
明
を
丁
寧
に
行
う
、
契

約
終
了
ま
で
の
期
間
を
な
る
べ
く
長
く
し
、

対
象
従
業
員
の
次
の
雇
用
確
保
ま
で
に
余
裕

を
持
た
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
、
労
使
ト
ラ
ブ

ル
を
避
け
る
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

②
次
の
場
合
は
、
特
例
と
し
て
「
無
期
雇
用

転
換
」
の
適
用
除
外
と
な
り
ま
す
。（
＊
特

例
を
受
け
る
場
合
は
、
各
管
轄
労
働
局
へ
の

届
け
出
が
必
要
で
す
。）

　

㋐
定
年
後
の
継
続
雇
用
と
し
て
働
く
高
齢
者

　

㋑
高
度
な
専
門
職
従
事
者（
年
収
要
件
あ
り
）

　
「
社
会
保
険
加
入
の
適
用
拡
大
」「
無
期
雇

用
転
換
」
は
い
ず
れ
も
パ
ー
ト
従
業
員
が
働

き
や
す
い
環
境
作
り
の
た
め
の
制
度
で
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
に
あ
っ
た
制
度
作
り

が
大
切
で
す
。

額
が
調
整（
減
額
）さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

社
会
保
険
加
入
を
あ
え
て
望
ま
な
い
場
合

は
、
各
パ
ー
ト
従
業
員
と
話
し
合
い
、
所
定

労
働
時
間
の
短
縮
な
ど
、
労
働
契
約
の
変
更

を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

【
無
期
転
換
】

＊「
無
期
転
換
制
度
」
と
は

　

同
じ
事
業
主
に
通
算
し
て
５
年
を
超
え
て

雇
用
さ
れ
た
有
期
雇
用
労
働
者
が
希
望
し
た

場
合
、
会
社
は
そ
の
労
働
者
を
「
無
期
雇

用
」
に
転
換
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

制
度
で
す
。

　

こ
の
制
度
は
、
平
成
25
年
４
月
に
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
の
で
、
今
年
（
平
成
30
年
）
４

月
で
制
度
開
始
５
年
を
迎
え
、
無
期
転
換
の

権
利
が
発
生
す
る
労
働
者
が
は
じ
め
て
出
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

無
期
転
換
制
度
の
導
入
に
あ
た
り
、
今
、

会
社
で
必
要
な
事
項
を
あ
げ
て
み
ま
す
。

①
こ
の
制
度
に
つ
い
て
、
詳
細
を
確
認
し
て

お
き
ま
す
。

＊
厚
生
労
働
省
で
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で

｛
有
期
契
約
労
働
者
の
無
期
転
換
ポ
ー
タ
ル

サ
イ
ト
｝
を
公
開
し
、
制
度
に
つ
い
て
大
変

わ
か
り
や
す
く
解
説
し
て
い
ま
す
。

②
会
社
で
は
無
期
転
換
の
対
象
と
な
る
パ
ー

ト
社
員
が
ど
の
く
ら
い
い
る
の
か
、
現
在
は

ど
の
よ
う
な
労
働
条
件
で
働
い
て
い
る
の
か

確
認
し
ま
す
。

＊
労
働
者
か
ら
無
期
転
換
を
希
望
し
た
場
合

が
対
象
で
す
。

③
無
期
雇
用
に
転
換
し
た
後
の
労
働
条
件

（
賃
金
や
勤
務
時
間
）は
ど
う
す
る
か
決
め
て

お
き
ま
す
。

平
成
29
年
４

月
に
、
会
社

の
規
模
に
か

か
わ
ら
ず
労

使
合
意
が
あ

れ
ば
、
適
用

拡
大
で
き
る

制
度
に
変
わ

り
ま
し
た
。

　

パ
ー
ト
従
業
員
は
、
会
社
に
と
っ
て
大
切

な
人
材
で
す
が
、
労
務
面
で
は
「
社
会
保
険

加
入
の
適
用
拡
大
」
や
「
無
期
転
換
」
な
ど

そ
の
適
切
な
対
応
が
会
社
に
、
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

今
回
は
、
２
つ
の
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
と
留

意
点
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

【
社
会
保
険
加
入
適
用
拡
大
】

　

平
成
28
年
10
月
に
「
パ
ー
ト
の
社
会
保
険

適
用
拡
大
」
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
こ
の

制
度
は
、
パ
ー
ト
（
正
社
員
以
外
）
で
、
社

会
保
険
に
（
健
康
・
厚
生
年
金
）
加
入
し
て

働
く
従
業
員
の
範
囲
を
広
げ
る
と
い
う
制
度

で
す
。
右
下
表
の
要
件
を
す
べ
て
満
た
す
パ

ー
ト
従
業
員
は
、
社
会
保
険
加
入
の
対
象
に

な
り
ま
す
。

　

ス
タ
ー
ト
時
点
で
は
、
従
業
員
人
数
が

500
人
超
え
の
会
社
が
対
象
で
し
た
。
そ
の
後

◆
留
意
点

①
パ
ー
ト
従
業
員
と
交
わ
す
労
働
契
約
書
の

「
勤
務
時
間
」「
賃
金
」「
雇
用
期
間
」
が
、

加
入
の
目
安
に
な
り
ま
す
の
で
、
労
使
で
し

っ
か
り
契
約
合
意
を
取
り
交
わ
す
こ
と
が
必

要
で
す
。

②
社
会
保
険
料
（
健
康
・
介
護
・
厚
生
年

金
）
の
会
社
負
担
は
大
き
い
も
の
で
す
。
会

社
の
法
定
福
利
の
増
大
も
考
慮
し
ま
す
。

③ 

従
業
員
に
と
っ
て
、
会
社
の
社
会
保
険
に

加
入
し
て
働
く
こ
と
は
、

　

㋐
保
険
料
の
半
分
を
会
社
が
負
担
す
る

　

 

㋑
厚
生
年
金
加
入
で
将
来
の
年
金
額
が
増

え
る

 　

 

㋒
扶
養
家
族
を
健
康
保
険
や
年
金
の
扶
養

に
で
き
る
（
保
険
料
の
節
約
）

な
ど
、
メ
リ
ッ
ト
が
多
い
と
思
わ
れ
が
ち
で

す
が
、
そ
う
で
な
い
場
合
も
あ
る
こ
と
に
留

意
し
ま
す
。

•
今
ま
で
配
偶
者
の
扶
養
だ
っ
た
パ
ー
ト
従

業
員
は
、
社
会
保
険
料
加
入
に
よ
っ
て
自
分

の
給
与
か
ら
保
険
料
を
負
担
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す（
手
取
り
給
与
額
の
減
少
）

•
年
金
受
給
者
は
、
社
会
保
険
に
加
入
し
て

働
く
と
、
給
与
や
賞
与
の
額
に
応
じ
て
年
金

社会保険（健康・厚生年金）
適用拡大対象者

勤務時間 週20時間以上

賃 金 月給88,000円以上
（年間106万円以上）

雇用期間 1年以上雇用の見込み
あり

対 象 外 学生（夜間学生を除く）


