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経営トピックス

町田市経営診断協会  小林真理子 （社会保険労務士）

キャリアアップ助成金を活用して
働きやすい職場作りをしませんか

　

今
回
は
、
厚
生
労
働
省
か
ら
支
給
さ
れ
る
「
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま

す
。
こ
の
助
成
金
は
、
従
業
員
の
た
め
に
賃
金
ア

ッ
プ
を
し
た
り
、
教
育
訓
練
を
積
極
的
に
行
う
な

ど
労
働
条
件
・
労
働
環
境
を
改
善
し
た
事
業
所
に

対
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。
雇
用
保
険
料
が
助
成
金

の
原
資
と
な
っ
て
い
る
た
め
、
雇
用
保
険
加
入
の

従
業
員
が
一
人
で
も
い
る
事
業
所
で
あ
れ
ば
対
象

と
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」
の
中
で

比
較
的
取
り
組
み
や
す
い
「
正
社
員
化
コ
ー
ス
」

に
つ
い
て
計
画
か
ら
受
給
ま
で
の
手
順
と
ポ
イ
ン

ト
を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

助
成
金
の
手
続
は
長
い
期
間
を
要
し
、
提
出
す
る

書
類
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
助
成
金
を
受
け
よ

う
と
思
っ
た
ら
、
制
度
の
全
体
像
を
把
握
し
、
ま

ず
は
手
続
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
て
お
く
こ
と

が
大
切
で
す
。

①
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
と
は

◆
誰
に
対
し
て

　

パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
非
正
規
従
業
員

に
対
し
て
（
正
社
員
以
外
）

◆
何
を
す
る
の
か

　

正
社
員
に
し
た
り
、
契
約
を
「
無
期
雇
用
」
に

す
る
（
賃
金
五
％
以
上
ア
ッ
プ
の
条
件
付
き
）、

ま
た
は
教
育
訓
練
な
ど
を
行
う

◆
い
く
ら
受
給
で
き
る
か
（
四
月
時
点
）

　

た
と
え
ば
パ
ー
ト
従
業
員
を
正
社
員
に
し
た
場

合
は
、
一
人
に
つ
き
五
十
七
万
円
、
労
働
契
約
を

有
期
か
ら
無
期
雇
用
に
転
換
し
た
場
合
は
一
人
に

つ
き
二
十
八
万
五
千
円
を
受
給
で
き
ま
す
。
さ
ら

に
東
京
都
内
の
事
業
所
で
あ
れ
ば
「
正
規
雇
用
転

換
促
進
助
成
金
」
を
東
京
都
に
対
し
て
請
求
で
き

ま
す
。

（
受
給
金
額
は
中
小
企
業
の
場
合
）

②
ま
ず
は
準
備
が
大
切
で
す

　

厚
生
労
働
省
の
助
成
金
の
ほ
と
ん
ど
が
、
あ
ら

か
じ
め
「
計
画
届
」
を
提
出
す
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。「
キ
ャ
リ
ア
ッ
プ
助
成
金
」
に
つ
い
て
も

同
じ
で
す
。
こ
の
計
画
届
が
未
提
出
だ
と
、
い
く

ら
正
社
員
化
し
て
も
助
成
金
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

ま
た
助
成
金
申
請
に
は
、
就
業
規
則
の
作
成
・

労
働
基
準
監
督
署
へ
の
届
け
出
が
必
須
で
す
。
労

基
法
で
は
作
成
を
義
務
と
さ
れ
て
い
な
い
十
人
未

満
の
事
業
所
で
も
同
じ
で
す
。

③
計
画
か
ら
申
請
ま
で
の
流
れ

　

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の
「
正
社
員
化
コ
ー

ス
」
に
つ
い
て
以
下
手
順
で
す
。

（
用
紙
は
す
べ
て
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。
添
付
書
類
な
ど

の
詳
し
い
内
容
に
つ
い
て
も
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
確

認
で
き
ま
す
。）

●
手
順
①
《
就
業
規
則
の
作
成
》

　

就
業
規
則
の
無
い
会
社
は
新
規
作
成
を
し
ま

す
。
規
則
は
あ
る
け
れ
ど
「
正
社
員
化
の
ル
ー

ル
」
を
規
定
し
て
い
な
い
会
社
は
追
加
し
ま
す
。

就
業
規
則
の
作
成
に
は
時
間
を
要
し
ま
す
の
で
早

め
に
取
り
掛
か
っ
て
お
き
ま
す
。

●
手
順
②
《
計
画
届
の
作
成
・
届
出
》

　

計
画
届
を
作
成
し
た
ら
従
業
員
代
表
者
に
サ
イ

ン
を
も
ら
い
ま
す
。

　

計
画
期
間
の
設
定
は
三
年
〜
五
年
間
で
す
、
で

き
る
だ
け
長
く
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
ま

た
い
く
つ
か
コ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
の
で
、
や
っ
て

み
た
い
と
思
う
コ
ー
ス
に
は
○
印
を
つ
け
て
お
き

ま
す
。
実
際
に
計
画
通
り
に
実
施
出
来
な
か
っ
た

か
ら
と
い
っ
て
ペ
ナ
ル
テ
ィ
は
あ
り
ま
せ
ん
。

＊
計
画
届
の
提
出
と
就
業
規
則
の
労
働
基
準
監
督

署
へ
の
届
出
は
、「
コ
ー
ス
」
に
よ
っ
て
順
序
が

決
ま
っ
て
い
ま
す
の
で
確
認
し
て
お
き
ま
す
。

●
手
順
③
《
正
社
員
に
転
換
す
る
》

　

六
カ
月
以
上
雇
用
し
て
い
る
パ
ー
ト
等
が
対
象

で
す
。
自
社
の
「
就
業
規
則
」
で
決
め
た
手
順
に

従
っ
て
正
社
員
化
を
実
施
し
ま
す
。
対
象
者
の
労

働
契
約
を
更
新
し
、
実
施
し
た
内
容
は
す
べ
て
書

面
で
残
し
て
お
き
ま
す
。

●
手
順
④
《
申
請
》

　

正
社
員
に
転
換
し
て
六
カ
月
経
過
し
た
ら
申
請

書
を
作
成
し
、
二
カ
月
以
内
に
届
け
出
し
ま
す
、

締
め
切
り
厳
守
で
す
。

　

申
請
書
に
は
、
正
社
員
化
し
た
従
業
員
に
「
相

違
な
い
」
旨
の
サ
イ
ン
を
も
ら
う
欄
が
あ
り
ま

す
、
本
人
に
あ
ら
か
じ
め
助
成
金
に
つ
い
て
話
し

て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

＊
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」
に
関
す
る
書
類

経営に関する最新情報をお届けします！キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
に
つ
い
て

（
計
画
届
・
申
請
書
等
）
の
提
出
先
は
、
町
田
市

内
の
事
業
所
で
あ
れ
ば
す
べ
て
左
記
に
提
出
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
相
談
も
可
能
で
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
町
田　

事
業
所
部
門

（
中
町
二

－

二

－

五　

℡
７
３
２
・
７
３
９
７
）

ま
た
は
事
業
所
管
轄
の
労
働
局
へ
提
出
。

④
留
意
点

◆
書
類
の
提
出
期
限
は
厳
守
と
な
っ
て
い
ま
す
。

提
出
忘
れ
や
漏
れ
に
気
を
つ
け
ま
す
。

◆
賃
金
台
帳
や
出
勤
簿
、
労
働
契
約
書
等
を
整
備

し
て
お
き
ま
す
。
こ
れ
ら
の
書
類
は
添
付
書
類
と

し
て
申
請
時
に
提
出
し
ま
す
。

◆
手
順
通
り
に
行
え
ば
、
ほ
ぼ
受
給
で
き
る
助
成

金
で
す
が
、
後
払
い
で
す
の
で
給
付
を
受
け
取
る

ま
で
は
時
間
が
か
か
り
ま
す
。

◆
改
正
が
た
び
た
び
行
わ
れ
る
助
成
金
な
の
で
最

新
の
情
報
を
得
る
よ
う
に
し
ま
す
。

◆
働
く
人
の
た
め
の
助
成
金
で
す
の
で
、
会
社
都

合
の
解
雇
を
し
た
り
（
退
職
勧
奨
も
含
む
）、
労

働
保
険
料
の
未
納
が
あ
る
会
社
は
受
給
で
き
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す
。

◆
就
業
規
則
に
規
定
し
た
内
容
は
、
今
後
も
ず
っ

と
会
社
の
ル
ー
ル
と
し
て
遵
守
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
に
留
意
し
て
お
き
ま
す
。

◆
業
績
が
伸
び
て
い
る
会
社
に
は
増
額
さ
れ
た
助
成

金
を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。（
生
産
要
件
）

　

今
回
は
紙
面
の
都
合
上
、「
正
社
員
化
コ
ー
ス
」

の
み
紹
介
し
ま
し
た
が
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成

金
に
は
「
人
材
育
成
コ
ー
ス
」
も
あ
り
ま
す
。
ジ

ョ
ブ
カ
ー
ド
を
作
成
し
、
教
育
訓
練
を
行
う
コ
ー

ス
で
す
。
ジ
ョ
ブ
カ
ー
ド
の
作
成
に
つ
い
て
は
町

田
商
工
会
議
所
で
相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
の
で
問

い
合
わ
せ
て
み
て
く
だ
さ
い
。（
℡
７
２
４
・
６

６
１
４
）


