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●
同
法
の
概
要

１　

不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止

　

同
一
企
業
内
に
お
い
て
、
正
規
雇
用
労
働

者
と
非
正
規
雇
用
労
働
者
と
の
間
で
、
不
合

理
な
待
遇
差
を
設
け
る
こ
と
が
禁
止
さ
れ
ま

す
。
待
遇
差
の
是
正
は
賃
金
だ
け
で
は
な

く
、
教
育
や
訓
練
、
福
利
厚
生
な
ど
、
あ
ら

ゆ
る
待
遇
に
つ
い
て
求
め
ら
れ
る
の
で
注
意

が
必
要
で
す
。

①
均
等
待
遇

　

正
規
雇
用
労
働
者
と
非
正
規
雇
用
労
働
者

の「
職
務
の
内
容
」、「
職
務
の
内
容
・
配
置
の

変
更
範
囲
」が
同
じ
場
合
は
、待
遇
を
同
じ

に
す
る「
均
等
待
遇
」が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
、「
職
務
の
内
容
」と
は
、「
業
務

の
内
容
」
と「
責
任
の
程
度
」の
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、「
職
務
内
容
・
配
置
の
変
更
範
囲
」

と
は
、
転
勤
や
配
置
転
換
な
ど
人
材
の
運
用

方
法
に
関
す
る
事
柄
の
こ
と
で
す
。

②
均
衡
待
遇

　

「
職
務
の
内
容
」、「
職
務
の
内
容
・
配
置

変
更
」
の
ど
ち
ら
か
に
違
い
が
あ
る
場
合
で

も
、
違
い
に
応
じ
た
範
囲
内
で
待
遇
が
決
定

さ
れ
る
「
均
衡
待
遇
」
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

違
い
が
あ
る
に
し
ろ
、
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
た

処
遇
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

不
合
理
な
待
遇
の
例
を
示
す
た
め
に
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
が
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
ご

覧
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
。

２　

労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す
る
説
明

義
務
の
強
化 

　

非
正
規
雇
用
労
働
者
は
、「
正
規
雇
用
労

働
者
と
の
待
遇
差
の
内
容
や
理
由
」
な
ど
に

つ
い
て
、
事
業
主
に
説
明
を
求
め
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

事
業
主
は
、
求

め
に
応
じ
て
、
説
明
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

３　

裁
判
外
紛
争
解
決
手
続（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）

　

都
道
府
県
労
働
局
に
無
料
・
非
公
開
の
紛

争
解
決
手
続
き
機
関
が
設
置
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
今
後
は
「
均
衡
待
遇
」
や
「
待
遇
差
の

内
容
・
理
由
に
関
す
る
説
明
」
に
関
し
て
も

行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

●
法
律
へ
の
対
応

　

同
法
施
行
に
当
た
り
、
厚
生
労
働
省
か
ら

は
左
図
の
よ
う
な
各
種
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
ツ
ー

ル
が
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。
①
②
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
に
従
い
、
③
④
の
ツ
ー
ル
な
ど
を
活
用

し
て
、
ま
ず
は
自
社
状
況
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行

い
ま
す
。
非
正
規
雇
用
労
働
者
と
正
規
雇
用

労
働
者
の
「
待
遇
」
に
違
い
が
あ
る
の
か
、

そ
の
待
遇
の
「
違
い
」
が
不
合
理
か
否
か

を
、「
全
て
の
待
遇
」
に
つ
い
て
点
検
・
検

討
し
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ら
を
い
つ
で
も
労
働
者
に
説

明
で
き
る
よ
う
に
整
理
し
て
お
き
ま
す
。

●
生
産
性
革
命
に
つ
な
げ
る
対
応

　

不
合
理
な
待
遇
差
が
あ
る
場
合
は
是
正
策

を
検
討
し
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
ま
ず
は
法
律
に

対
応
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
経
営
戦
略

の
観
点
か
ら
も
検
討
し
ま
す
。

　

ま
ず
、法
律
に
対
応
し
た
場
合
の
人
件
費

の
増
加
額
を
試
算
し
ま
す
。
そ
の
中
で
、自

社
の
目
標
利
益
を
達
成
す
る
た
め
に
、経
営

戦
略
を
再
構
築
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、「
Ｉ
Ｔ
等
設
備
導
入
に
よ
る
省

力
化
・
省
人
化
」、「
工
程
の
順
序
の
入
れ
替

え
」、「
業
務
の
外
注
化
」、
な
ど
各
業
務
を

見
直
す
こ
と
か
ら
始
め
ま
す
。

　

場
合
に
よ
っ
て
は
、
自
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
全
般
を
変
え
る
こ
と
も
検
討
し
ま
す
。

　

ま
た
、
正
社
員
も
含
め
た
賃
金
制
度
を
、

現
状
の
「
年
功
的
」
な
賃
金
制
度
か
ら
各
人

の
仕
事
の
内
容
に
よ
り
賃
金
を
決
定
す
る

「
ジ
ョ
ブ
型
賃
金
制
度
」
へ
と
変
更
す
る
こ

と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
制
度
へ
の
対
応
を
契

機
に
、「
生
産
性
革
命
」
に
取
り
組
み
ま
し

ょ
う
。
補
助
金
や
助
成
金
の
活
用
も
考
え
ら

れ
ま
す
の
で
、
一
度
中
小
企
業
診
断
士
や
社

会
保
険
労
務
士
な
ど
の
専
門
家
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

　

中
小
企
業
へ
の
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
法
」（
以
下
、
同
法
）
の
適
用
ま

で
あ
と
半
年
と
な
り
ま
し
た
（
大
企
業
及
び

派
遣
事
業
者
に
関
し
て
は
既
に
本
年
４
月
よ

り
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
）。

　

同
法
の
い
わ
ゆ
る
「
同
一
労
働
同
一
賃
金

制
度
」
へ
の
対
応
を
単
な
る
法
律
へ
の
対
応

と
考
え
て
し
ま
う
と
、
人
件
費
の
増
加
を
も

た
ら
し
、
経
営
が
苦
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
と
り
わ
け
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
蔓
延

の
影
響
に
苦
し
む
多
く
の
中
小
企
業
に
と
っ

て
は
大
変
困
難
な
こ
と
か
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
逆
に
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
制

度
」
へ
の
対
応
を
経
営
改
革
の
好
機
と
し
て

捉
え
、
人
事
制
度
改
革
や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

改
革
な
ど
を
行
い
、「
生
産
性
革
命
」
を
行

う
こ
と
が
出
来
れ
ば
、
将
来
の
大
き
な
果
実

を
得
る
こ
と
も
可
能
と
な
り
ま
す
。
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生産性革命
～同一労働同一賃金制度を契機に～

経営に関する最新情報をお届けします！

厚生労働省発表の各種ツール・マニュアル

●取組方法のマニュアル
　①パートタイム・有期雇用労働法対応のための取組手順書
　② 不合理な待遇差解消のための点検・検討マニュアル（業

界別マニュアル）
●自社の待遇の状況をチェックするもの
　③パートタイム・有期雇用労働法等対応状況チェックツール
　④ＷＥＢ上の自主点検ツール
※厚生労働省ホームページからダウンロードできます。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html


